
 

 
Le « Growth Mindset » : Développer un état d’esprit de croissance pour 
mieux réussir 
 
Imaginez deux entrepreneurs avec des états d’esprits différents. Soudain, ils 
se trouvent tous les deux face à un obstacle professionnel et sont obligés de 
prendre une décision. Un ne voit que le long et pénible chemin ; ce qui 
compte pour lui est le résultat ; il croit qu’être entrepreneur devrait être 
naturel et facile pour ceux qui sont destiné à cela et décide alors d’arrêter. 
La bonne nouvelle : on peut s’entraîner à développer un état d’esprit de 
développement qui nous rapproche de la croissance et de la réussite.  
 
Êtes-vous prêt(e)s à changer votre état d’esprit et celui de vos 
collaborateurs ? 
 
Dans ce workshop nous verrons : 
 
• Accueillir positivement les défis 
• Persister face aux obstacles 
• Percevoir les efforts comme le chemin vers la maîtrise 
• Apprendre des critiques 
• Trouver des enseignements et de l’inspiration dans le succès des autres 

 
Vous découvrirez également : 
 
• Quels états d’esprit ? Distinguer entre le « growth mindest » et le 

« fixed mindset » 
• Qui suis-je ? Découvrir son propre état d’esprit 
• Pourquoi changer ? Comprendre l’impact de l’état d’esprit sur le monde 

des affaires : état d’esprit et leadership 
• Comment changer ? Atelier pratique pour passer à un état d’esprit de 

développement et de réussite 

 

APERÇU DU SÉMINAIRE 

DIRECTION DU SÉMINAIRE 
ANDREA CHAKRAVARTTI 

 

Andrea s'efforce d'apporter de la valeur aux 
organisations et aux individus qui souhaitent 
transformer leurs conflits et défis complexes 
en opportunités. Avec 14 ans d'expérience 
dans des rôles de direction dans le monde di-
plomatique, académique et des affaires, elle 
offre des interventions et formations en mé-
diation et gestion des conflits, leadership et 
pleine conscience pour des professionnels. 
 
Durée et lieu 
1 jour, 9.00 – 17.00 
 
Groupes cibles 
Propriétaires de PME, entrepreneurs indépen-
dants qui n’aiment pas la vente. Directeurs 
des ventes, collaborateurs des ventes et du 
service clientèle qui veulent de nouveaux ou-
tils, se remotiver et découvrir une approche 
différente de la vente. 
 
Frais de participation 
590 CHF (hors TVA), déjeuner inclus, boissons, 
pauses, documents de séminaire et certificat. 
 

Inscrivez-vous dès maintenant. 
Pour un apprentissage optimal, le nombre 
de participants est limité.  
nombre de participants limité. 


