
 

Comment éviter de devenir un manager toxique quand on est bienveillant 
et empli de bonnes intentions ? 
(En d’autres termes, comment créer une relation harmonieuse avec son équipe, 
des partenariats humains et fructueux avec ses clients, grâce à la personne 
que vous êtes vraiment ?) 
Je sais à quel point il est difficile de prendre conscience que nos intentions 
louables peuvent créer du trouble autour de nous alors que c’est la passion et 
l’humanité qui nous habitent.  
 
Alors …  
Vous aimeriez :  
- Poser un cadre avec vos équipes, sans vous sentir autoritaire. 
- Ressentir du bien-être dans votre rôle de leader et de manager. 
- Donner un ordre sans vous sentir mal. 
- Incarner votre business avec joie et confiance. 
- Sentir que votre manière d’être en tant que décideur.euse contribue à 
soutenir les autres, pas à les abîmer, tout en faisant prospérer votre activité . 
 
La réponse est « oui » ? Alors je vous invite à parcourir avec moi cette jour-
née unique et à utiliser ce qu’il y’a de meilleur en vous diriger. 
 
Contenu du séminaire 
Dans ce séminaire unique, décalé et allant droit au but vous :  
- Découvrez les 4 peurs qui mènent les meilleurs au management toxique 
alors qu’ils sont humains et bienveillants… 
… et comment, en les comprenant, vous allez libérer le décideur, la déci-
deuse, de haut vol que vous êtes. 
- Comprenez es 3 styles de leadership inconscient qui vous usent et usent 
les autres… 
… et comment en utiliser les 3 trésors cachés pour mener votre communica-
tion avec clarté, intégrité, éthique et puissance.  
- Mettez en action les 3 ingrédients qui font un leader qui marque les mé-
moires…en bien.  
 
Tout en explorant avec douceur la théorie, nous allons surtout pratiquer, ex-
plorer ce qui se passe en nous et comment donner le meilleur de ce que 
nous sommes sans fatigue et avec authenticité. Ce séminaire est avant tout 
pratique.  

APERÇU DU SÉMINAIRE 

DIRECTION DU SÉMINAIRE 
Xavier Riou 

 

Xavier Riou 

Spécialiste du leadership naturel, du lien corps-
esprit et de la gestion du stress, Xavier a été 
responsable de la veille technologique pour la 
Maison Cartier et a passé plus de 12 ans dans le 
secteur du luxe. Il connait la vie en entreprise 
par le terrain et sur le bout des doigts  
Créateur de la méthode Natural Born Leaders, Il 
a à cœur de transmettre les clefs d’une attitude 
qui permet à tout décideur de mener son projet 
et son équipe avec puissance, justesse et dé-
contraction. 
 

Durée et lieu 

1 jour, 09.00 – 17.00 
Villa Perret, Route des Falaises 140 
2000 Neuchâtel 
 
Groupes cibles 
Propriétaires de PME, entrepreneurs indépen-
dants, directeurs, responsables, qui n’aiment 
pas jouer au petit chef et veulent diriger sans 
s’épuiser, ni jouer un rôle, en mettant l’humain 
au centre. 
 
 
 
 
Frais de participation 
590 CHF (hors TVA), déjeuner inclus,  
boissons, pauses, documents de séminaire et 
certificat. 

Inscrivez-vous dès maintenant. 
Pour un apprentissage optimal, le nombre 
de participants est limité.  
nombre de participants limité. 


