
 

 

Développement durable en entreprise 
Il ne se passe pas un jour sans que nous ne lisions ou écoutions des nouvelles 
alarmantes concernant notre planète, le vivant ou la biodiversité. Cette prise 
de conscience est mondiale, elle touche tout le monde, y compris nos entre-
prises. 

Nous pouvons agir avec une démarche transformative qui s’inscrit dans la du-
rée. La durabilité est considérée comme l’un des investissements les plus im-
portants que les propriétaires d’entreprise peuvent réaliser pour assurer leur 
réussite future.  
 
 
Vous repartirez avec   
- Des pistes transformatives pour votre entreprise 
- Une approche de la durabilité qui s’intègre dans votre stratégie 
- Des clarifications sur les normes certifiantes et labels en durabilité 
- Une réponse durable aux offres d’achats publics et privés  
- Les enjeux climatiques, économiques et sociétaux à venir 
 
 
Contenu du séminaire   
- Le développement durable pour les entreprises 
- Les normes certifiantes et leur impact  
- Cas pratique : évaluation de mon entreprise avec EcoEntreprise 
- Comment établir une stratégie et un plan d’action pour votre entreprise 
- Cas pratique : « La fresque du climat », atelier scientifique, collaboratif 

et créatif conçu pour sensibiliser de façon ludique au changement cli-
matique. 
 

 
 
 
 

APERÇU DU SÉMINAIRE 

DIRECTION DU SÉMINAIRE 
Catherine Chardon et Jean-Luc Dépraz 

 

Pour un avenir durable 

Passionnés par le développement durable en entre-
prise, Catherine et Jean-Luc apportent une vision 
pragmatique et transformative sur le long terme. 
Avec vos collaborateurs et parties prenantes, ils ani-
ment vos ateliers de réflexion et coconstruisent vos 
plans d’actions.  
  

Durée et lieu 

1 jour 
Crissier (Castel de Bois-Genoud) 
 
Groupes cibles 
Propriétaires, dirigeants d’entreprises ou respon-
sables de service concernés par le développement 
durable.  
 
 
Frais de participation 
590 CHF (hors TVA), déjeuner inclus,  
boissons, pauses, documents de séminaire et cer-
tificat. 
Inscrivez-vous dès maintenant. 
Pour un apprentissage optimal, le nombre de 
participants est limité.  
nombre de participants limité. 


